
INGESA – 
LAUFBAHNMÖGLICHKEITEN

Karriere-
stufen

Trainee
– Lernende/r
– Praktikant/in
– Assistent/in

Junior
– Sachbearbeiter/in 2
– Sachbearbeiter/in 1

Professional
– Projektleiter/in 2
– Projektleiter/in 1

Management
Teamleiter/in Executive

– GEL
– GBLSenior

Senior Projektleiter/in

Nötige 
Erfahrung
und 
Fähigkeiten

Entsprechende
Motivation, korrekte
Umgangsformen

Erste Erfahrung durch
Praktika oder Projekte,
selbständig, flexibel,
kundenfreundlich

Mehrjährige
Berufserfahrung mit
Leitung anspruchsvoller
Projekte, fundierte
Kenntnisse der 
gesetzlichen
Rahmenbedingungen,
gute Ausdrucks- und
Kommunikations-
fähigkeit, gute 
Sozialkompetenzen

Langjährige Erfahrung,
Führungskompetenzen,
umfassende
Fachkenntnisse,
strategisches Denken,
hohe Sozialkompetenzen

Umfassende
Führungserfahrung,
unternehmerisches
Denken, tiefe
Branchenkenntnisse,
strategische und
konzeptionelle
Fähigkeiten, hohe Sozial-
und Kommunikations- 
kompetenzen

Langjährige Erfahrung,
sehr tiefgehende
Fachkenntnisse und
ausgewiesene Expertise
in spezifischen Themen,
ggf. Lehrtätigkeit

Nötige
Qualifika-
tionen

Obligatorische 
Schulzeit

Berufslehre mit EFZ 
oder Ausbildung auf 
Tertiärstufe

Spezifische Aus- und
Weiterbildungen

Ingesa-interner
Leadership-Kurs

Externe 
Leadership-Kurse

Vertiefte 
Weiterbildungen
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Entwick-
lungsmög-
lichkeiten
(Intern)

Übernahme
Nebenfunktionen wie
Berufsbildner/in,
Disposition

Übernahme Nebenfunktionen wie Fachleitung, 
Produktverantwortung, Standortleitung, 
Gebietsleitung, GL-Assistenz, Managementsupport, 
Projektsupport (INTER)

Weiter- 
bildungs- 
angebot

Fachtagungen, Seminare, Online-Veranstaltungen, Kurse, Lehrgänge, etc.

Zusätzliches 
Unter- 
stützungs-
angebot

Betreuung Abschlussarbeit und Ferienjobs im Stundenlohn während Ausbildung, flexibles Pensum während Aus-/Weiterbildung  
(exkl. Lehre), Jahresarbeitszeitmodell, Mentoring bzw. fachl. Unterstützung/Austausch, Welcome-Back-Prämie nach Studium oder 
Auslandaufenthalt

Förderung
externe 
Nebenfunk-
tionen

Ausübung von öffentlichen Ämtern (Kommissionsarbeit, Gemeinderatstätigkeit), 
Mitarbeit in Berufsverbänden und Facharbeitsgruppen, Lehrtätigkeit in der 
Berufsschule etc.

Übernahme Öffentlichkeitsarbeit & Expertentätigkeit

Aus-/Weiterbildungsvereinbarung mit Zusprache Geld und/oder Zeit
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